DOM ZA STARIJE OSOBE OKLAIJ
Put kroz Oklaj 87//1
Oklaj

KLASA: 112-01/16-01/1
URBROJ: 2182/09-6-2-2-16-1

Oklaj, 24. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Doma za starije osobe Oklaj (dalje u tekstu: Dom), ¢lanka 25.
TKU za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama ("Narodne novine", broj 141/12), ¢lanka
14. stavka 1. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi ( ,.Narodne novine™, broj 42/14),
¢lanka. 4. Pravilnika o radu Doma, ¢lanka 14. tocke. 7. i 10. Pravilnika o sistematizaciji i
unutarnjem ustroju Doma. ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu za starije osobe Oklaj

na radnom mjestu socijalni radnik— 1 izvrsSitelj/ica, na odredeno vrijeme, do povratka
odsutne radnice.

Uvjeti:

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,

- poloZen struéni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,NN*-157/13,
152/14199/15),

- hrvatsko drzavljanstvo.

Probni rad: 6 mjeseci
Uz prijavu na natje¢aj kandidati/kinje su duzni priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:

1. Zivotopis.

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma).

3. potvrdu o radnom iskustvu — dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima.
Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je dostaviti sljede¢e dokumente:

- elektroni¢ki zapis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisni¢kih stranica HZMO. odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO koju Zavod na osobno trazenje
osiguraniku izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda HZMO i

- presliku ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca (koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i vremensko razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove),

4. uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,
6. uvjerenje nadleznog suda da nije pokrenut kazneni postupak (ne stariji od 30 dana).

wn



7. dokaz o poznavanju rada na racunalu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen
(uvjerenje ili evidencijski list HZZ-e).

Uvijerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat/kandidatkinja po obavijesti
o0 izboru, a prije sklapanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (..Narodne novine”, broj 157/13, 152/14 99/15). Dom c¢e za
odabranog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj duZnosti pribaviti podatke.

Prijave s trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u roku od 8 dana od
dana objave ovog natjeCaja na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na
adresu:

DOM ZA STARIJE OSOBE OKLAJ
Put kroz Oklaj 87/1
22 303 Oklaj

..Natjecaj za zaposljavanje — ne otvarati*,

Nepotpune i nepravovremene prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Dom pridrzava pravo u svako vrijeme ponistiti natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
O rezultatima natje¢aja (odnosno o ponistenju natje¢aja) svi kandidati /kandidatkinje koji su se

prijavili na natjecaj biti
¢e pisano obavijesteni u primjerenom roku.




